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CRITERIOS PARA AUTORIA DE UM TRABALHO CIENTIFICO
CRITERIA FOR AUTORSHIP OF A SCIENTIFIC WORK
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RESUMO

Introdugfo: durante a elaboragdo de um trabalho cientifico, uma das dificuldades que por ventura podem ocorrer € a escolha dos participantes da pesquisa
que devem compor a sua autoria. Situacdo ainda mais desagradavel € a ordenagdo dos autores, de acordo com o mérito de cada um no trabalho. Objetivo:
apresentar, de maneira justificada, uma proposta para a autoria do trabalho cientifico, de acordo com a contribui¢do de cada membro da equipe de
pesquisadores. Métodos: foi realizada uma avaliagdo da maneira de propor a autoria cientifica nos principais centros de pesquisa do Brasil e na literatura
pertinente, para a aquisi¢do de subsidios com vistas a esta proposta. Resultados: sdo apresentados em ordem de entrada os principais autores do trabalho e
aqueles que devem merecer apenas agradecimento. Propde-se uma escala numérica, de acordo com a participagdo de cada membro da equipe, para facilitar
a inclusdo de cada um dos autores. Conclusiio: o mérito da autoria cientifica deve ser restrito aos participantes que tiveram uma colaboragéo intelectual ao
trabalho realizado, aliada a uma contribuigdo efetiva para a pesquisa ser realizada e concluida.
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ABSTRACT

Introduction: during the development of a scientific research, one of the main difficulties is to choose the authors of the paper from all participants of the
investigation. The organization of the authorship, based on the contribution of each investigator is still more complex. Objective: to propose a justified
indicator for the authorship of a scientific paper. Methods: the author investigated the main research centers in Brazil in order to know their philosophy
related to the authorship of a research. An assessment of the literature completed this study. Results: we present and justify the order of each investigator in
the authorship or acknowledgment of the paper, based on his or her participation in the investigation. Conclusion: the investigator deserves to be included
as an author of a scientific paper only if he or she has an intellectual participation in the work and also effectively contributed with the execution and

accomplishment of the research.
Keywords: scientific work, research, authorship, acknowledgment

INTRODUCAQU-12

Agradeco a honra do convite para apresentar reflexdes sobre cri-
térios aplicaveis a ordenagdo de autores em um artigo cientifico e
para avaliar uma publicagao.

Publicar tornou-se quase obrigatério em Medicina. A sentenga
publish or perish deixou de ser apenas um trocadilho, para expri-
mir a realidade. A contribui¢do social ¢ um dos fatores que mais
influenciam a credibilidade e a importancia do profissional. Deve-
-se apontar ainda que o pesquisador ¢ julgado pelo numero de tra-
balhos publicados, sua qualidade e pelo veiculo utilizado em sua
divulgagao.

Nao ha duvida quanto a importancia de publicar a pesquisa,
porém a ordenagdo de seus autores ndo ¢ tarefa facil. A falta de
critérios internacionalmente aceitos levou ao estabelecimento de
diversas convengdes particularizadas a grupos ou setores médicos
e cientificos. Apenas para exemplificar, o primeiro autor pode ser
o0 que teve a ideia, o que mais trabalhou, o orientador da investiga-
¢do, o coordenador do grupo de pesquisa ou ainda o responsavel
pelo setor ou pela institui¢do onde foi desenvolvido o trabalho. Ja
o ultimo autor pode ser entendido como aquele que teve a ideia, o
que menos trabalhou, o orientador da investigagdo, o responsavel
pela instituicdo onde a pesquisa foi desenvolvida ou quem finan-
ciou o trabalho. Deve-se ainda destacar a tendéncia de a maioria
das revistas incluirem em suas referéncias bibliograficas apenas os
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trés primeiros autores, deixando os demais no anonimato, indepen-
dentemente de seu valor na condugdo do trabalho.

Outro aspecto delicado relativo a publicagao cientifica e sua au-
toria refere-se a sua valorizagdo. Desde antes de Hipocrates tem
sido ressaltanda a dificuldade em julgar. Avaliar uma publicacdo
cientifica € complexo, principalmente quando ¢ necessario ponde-
rar a produgdo cientifica. Verificar o desempenho de um profissio-
nal, de uma faculdade, de um programa de pos-graduacdo ou de um
setor de pesquisa raramente escapa a subjetividade. Nao existindo
padrdes estabelecidos, cabe ao examinador guiar-se por opinides
pessoais decorrentes de sua experiéncia e sujeitas a multiplos con-
flitos de interesse. Essa falta de normas pode, eventualmente, re-
sultar em parcialidade e falta de uniformidade até dentro de uma
mesma comissdo examinadora. Suas consequéncias podem ser
constrangedoras e prejudiciais tanto para os julgados quanto para
os que julgam.

Critérios relativos a autoria cientifica®713-20

Com o objetivo de sugerir uma ordem na autoria cientifica, sdo
apresentados topicos pontuados e resumidos na Tabela 1. O traba-
Tho de cada membro da equipe sera discutido, com vistas a graduar
a sua participagdo e, consequentemente, inclui-lo no artigo como
autor ou merecedor de agradecimento.

A principal condicdo para ser autor ¢ ter participacado intelectual
na elaboragao, condugdo, analise e redagdo do trabalho. A criativi-
dade voltada para o avango cientifico merece autoria.

Criar a ideia que originou o trabalho e elaborar
hip(')teSeS(2’5’6’7’11’15’16’18’21)

Todo trabalho cientifico ¢ oriundo de uma ideia e a busca de
solugdo para um problema. Em vérias culturas e livros religiosos
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Tabela 1 - Pontuacdo para autoria, de acordo com a participacdo
no trabalho

Participagao Pontos

o

Criar a ideia que originou o trabalho e elaborar hipéteses
Estruturar o método de trabalho

Orientar ou coordenar o trabalho

Escrever o manuscrito

Coordenar o grupo que realizou o trabalho

Rever a literatura

Apresentar sugestdes importantes incorporadas ao trabalho
Resolver problemas fundamentais do trabalho

Criar aparelhos para a realizagéo do trabalho

Coletar dados

Analisar os resultados estatisticamente

Orientar a redagédo do manuscrito

Preparar a apresentagao do trabalho para evento cientifico
Apresentar o trabalho em evento cientifico

Chefiar o local onde o trabalho foi realizado

Fornecer pacientes ou material para o trabalho

Conseguir verbas para a realizagédo do trabalho
Apresentar sugestdes menores incorporadas ao trabalho
Trabalhar na rotina da fungéo, sem contribui¢éo intelectual

g = =2 N N MM O W Ww w w22 dooago

Participar mediante pagamento especifico

Terdo direito a autoria os participantes que alcangarem 7 pontos
na soma dos itens em que tiverem trabalhado. Aos demais seréo
concedidos agradecimentos registrados na publicagdo. A sequéncia
dos autores segue a ordem decrescente de pontuagao.

¢ citada uma sentenga que contemporaneamente Lévi-Strauss la-
pidou como: “Séabio ndo é o homem que fornece as verdadeiras
respostas; € o que formula as verdadeiras perguntas”. Se a ques-
tdo tiver sido bem formulada, ela contém em si o caminho para a
resposta. Essa primeira etapa ¢ o alicerce, sem o qual o trabalho
jamais existiria.

Nao sdo raras as boas ideias que surgem até de pessoas leigas
no campo de conhecimento em que teriam aplicabilidade. Con-
versas informais podem dar origem a temas que meregam uma
investigacdo cientifica maior. Se o dono da ideia ndo tiver in-
teresse ou competéncia para elaborar as hipoteses e estruturar a
pesquisa, ele podera aliar-se a um grupo capaz de desenvolver
a investigagao.

Estruturar o método de trabalho®5%1516.18)

A segunda etapa do trabalho, tdo importante quanto a ideia, é
sua estruturagdo. E preferivel que o autor da ideia também seja
capaz de desenvolvé-la, porém nao ha desdouro em procurar quem
possa delinear a pesquisa de forma mais adequada. Esses dois pri-
meiros topicos, por serem os mais importantes, merecem a maior
pontuacao.

Orientar o trabalho®>6819
A orientacdo da pesquisa ndo deve ser entendida apenas como
um relacionamento entre mestre e discipulo. Todos os pesquisa-
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dores necessitam, em determinada fase de seu trabalho, do auxilio
de uma pessoa mais experiente no assunto, principalmente quando
o estudo transcorrer em um campo cientifico no qual o investiga-
dor estiver menos afeito. Nesse caso, ¢ aconselhavel recorrer a um
perito no tema. O valor de quem apenas orienta ndo pode estar ao
mesmo nivel de quem teve a ideia ou delineou o trabalho. Todavia,
como o orientador precisa participar de toda a pesquisa, ele ¢ des-
tacado dentre os autores.

Escrever o manuscrito®151618.19)

E indispensavel que todo trabalho cientifico, depois de conclu-
ido, seja publicado. Nao faz sentido realizar um estudo, indepen-
dentemente de seu valor, e ndo o divulgar. Todo artigo contribui de
alguma maneira para o progresso cientifico e pode auxiliar outros
pesquisadores que trabalham na mesma darea do conhecimento.
Atualmente, ha a tendéncia cada vez maior de publica¢do no idio-
ma inglés, para alcangar divulgacdo internacional. Portanto, quem
escrever o artigo e principalmente ao traduzi-lo para o inglés me-
rece uma pontuacdo maior, com vistas a sua inclusdo destacada
dentre os autores.

Coordenar o grupo que realizou o trabalho®%¥

A funcdo de coordenar o grupo que esta desenvolvendo a in-
vestigacdo ¢ muito importante, pois € papel do lider aglutinar os
membros da equipe e colocé-los nas fungdes que lhes forem mais
adequadas. O entrosamento dos pesquisadores também depende
desse coordenador. Pressupde-se que ele seja experiente e capaz
de enriquecer, com seu conhecimento, os trabalhos realizados pelo
grupo. Portanto, mesmo no sendo indispensavel ao trabalho em
questao, ele faz jus a pontuacao.

Rever a literatura®>151618,19)

A revisdo bibliografica faz parte de toda pesquisa, pelos sub-
sidios que pode trazer a elaboragdo do projeto e para confrontar
os resultados obtidos com os previamente encontrados por outros
autores. O estudo pode ser conduzido sem esta etapa e alcangar
um bom éxito, porém corre o risco de cometer impropriedades que
venham a comprometé-lo e até invalida-lo, por desconhecimento
de aspectos essenciais, descritos anteriormente.

Apresentar sugestdes incorporadas ao trabalho®

Em todas as fases da pesquisa surgem oportunidades para su-
gestdes, com vista ao seu aperfeicoamento ou para facilitar a sua
conducdo. Todavia, algumas propostas colocam em risco o proje-
to inicial, pelas profundas modificagdes a ele feitas. Assim sendo,
qualquer proposta de alteracdo deve ser analisada com cuidado,
para suas repercussdes ndo descaracterizarem ou invalidarem os
resultados da investigagdo. Se a sugestdo valorizar consideravel-
mente o trabalho, o seu autor merece ser considerado para autoria,
desde que atinja a pontuagdo necessaria, por meio de outras ativi-
dades voltadas a pesquisa em questao.

Resolver problemas fundamentais do trabalho®>®

Nao sdo incomuns, durante uma investigagdo, impasses que co-
locam em risco o seu desenvolvimento. Deve-se diferenciar a re-
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solu¢@o de um problema oriundo do projeto original de propostas
novas feitas a um trabalho que estava sendo conduzido sem im-
pedimentos maiores. A solugdo dos obstaculos ¢ imprescindivel,
sob pena de perder-se o trabalho. Quem for capaz de resolver um
problema maior merece o convite para fazer parte da equipe e,
eventualmente, da autoria da pesquisa.

COletar dadOS(2’5’6’11’15’16’17’18)

A coleta dos dados é, muitas vezes, um trabalho mondtono e
demorado, porém raramente envolve algum tipo de contribui¢do
intelectual. Dessa forma, ela ndo requer, necessariamente, uma
formagdo especifica dentro da area de conhecimento na qual a
pesquisa esta inserida e, mesmo considerando a importancia do
esfor¢o e da demora em colher dados, o valor de quem realizou
esse trabalho ¢ menor.

Tal situagdo pode gerar conflito com alguns colaboradores que,
apenas por terem contribuido com a coleta de dados, julgam-se
no direito de serem autores principais da pesquisa. Na realidade,
deve-se reforgar que, de direito, somente quem participou inte-
lectualmente merece autoria. Os auxilios nao intelectuais podem
receber agradecimento. Para evitar disputas desagradaveis, essas
informagdes precisam ser esclarecidas antes de iniciar a tarefa.
Evidentemente, se o responsavel pela coleta dos dados realizar
outras tarefas de destaque na pesquisa, podera até tornar-se autor
principal, pela soma de atividades.

Apresentagio do trabalho em eventos cientificos®!”

Muitos estudos, antes de serem publicados em revista, sdo
apresentados como comunicagdes em eventos cientificos. Tal
procedimento ¢ aconselhavel, pois o debate em plenario com ou-
tros profissionais acompanha-se de sugestdes uteis ao enriqueci-
mento da pesquisa. Novas investigacdes na mesma linha também
podem surgir apos tais discussoes.

Quem estiver envolvido no trabalho estd apto a uma boa apre-
sentagdo e merece um crédito coerente com essa tarefa. Contudo,
ao submeter um trabalho para apresentagdo em evento médico-
-cientifico, cabe observar as normas determinadas por sua Co-
missdo Cientifica. Na maioria das vezes, respeita-se a ordem de
autoria determinada pela equipe de pesquisadores, sublinhando
o nome do apresentador. Todavia, h4 casos em que as normas
do evento definem o primeiro autor como quem ird apresentar,
mudando a ordem dos autores apenas para essa situacao especial.
Esse fato ndo configura desrespeito com os demais membros da
equipe, desde que todos estejam de acordo com essa mudanga
transitoria. Autoria em anais de congresso tem pouco valor, pois
o trabalho ndo foi previamente julgado quanto ao seu mérito.

Chefiar o local do trabalho e conseguir

verbas@®6.11.15.22)

O fato de ser chefe e ainda participar dos trabalhos ¢ digno de
ser valorizado. O mérito estd no poder aglutinador e no incentivo
que a sua presenca trabalhando ¢ para os demais membros da
equipe. A ele também cabe adequar a infraestrutura as necessida-
des das equipes e obter recursos financeiros. Todavia, sua contri-
buigdo precisa ser também intelectual, pois, de outro modo, seu
papel tornou-se apenas de técnico na fungao.

Fornecer pacientes ou material %1522

Em Medicina, muitas pesquisas sdo realizadas com doen-
tes. Ndo ¢ necessario que o médico avalie apenas seus proprios
enfermos; ele podera também investigar em prontuarios de pa-
cientes cadastrados em um servico, hospital ou ainda solicitar a
permissdo de colegas para conduzir o trabalho em seus doentes.
Se os pacientes ou os prontuarios forem estudados, seguindo os
principios éticos, normatizados em diversos codigos, ndo havera
empecilho maior no relacionamento entre pesquisador, paciente
e seu médico.

Quando apenas um ou poucos médicos fornecerem seus do-
entes para o estudo, cada um desses profissionais tera direito a
agradecimento registrado na publicagdo. Por outro lado, se for es-
tudada alguma conduta propedéutica ou de tratamento criada ou
adotada especificamente por determinado profissional, ele passa a
exercer o papel de quem criou a ideia utilizada no trabalho e sera
valorizado com a maior pontuagao.

Trabalhar na rotina da fun¢io®'51”

Muitas investigagdes dependem da colaboracdo de profissio-
nais que, ao atuarem em suas fungdes, podem auxiliar na pes-
quisa. Entre eles, destacam-se médicos, enfermeiros, psicélogos,
fisioterapeutas, assistentes sociais, técnicos de laboratdrio, secre-
tarios, bibliotecdrios e assim por diante. Cada um pode ter cola-
borado com o estudo, entretanto o seu auxilio restringe-se ao de-
sempenho em sua rotina de trabalho, eventualmente direcionado
a uma solicitagdo especifica e transitoria. Na maioria das vezes,
eles ndo se envolvem com a pesquisa e sequer a conhecem. Por-
tanto, apenas por essa fung@o, ndo ha mérito para autoria.

Participar mediante pagamento especifico®

Toda atividade cientifica pressupde um ideal maior e ndo con-
diz com a remuneragio monetaria especifica a ela. E evidente que
os pesquisadores tém obrigagdes individuais, familiares e sociais
mediadas pelo dinheiro e precisam ser pagos adequadamente para
sua sobrevivéncia digna, bem como a de seus dependentes, den-
tro dos padrdes pressupostos para seu nivel social e intelectual.

Contudo, os recursos recebidos sob a forma de salario, honora-
rio ou bolsa ndo devem ser por um trabalho especifico, mas pela
atuacdo profissional e cientifica. De acordo com esse pressupos-
to, seria estranho algum membro da equipe solicitar pagamento
por contribuir na pesquisa. Caso seja importante para o traba-
lho a participa¢do de um determinado profissional e ele solicitar
pagamento por seu auxilio, o grupo deve arcar com esse custo.
Contudo, a participagdo no trabalho sob pagamento desabona na
concessao de autoria.

Critérios para ordenar os autores®%'%

Existem varias regras para estabelecer a ordem dos autores
de determinado trabalho. Muitos grupos de pesquisa possuem
normas proprias, nas quais hé perfeita harmonia. Nao ¢ prudente
alterar esse equilibrio, principalmente apos iniciar o trabalho, sob
pena de criar conflitos que coloquem em risco a propria integra-
¢do0 da equipe. O melhor ¢ deixar claro e de comum acordo os
principios objetivos a serem seguidos para autoria, antes de ini-
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ciar o trabalho. Qualquer imposigdo ¢ deploravel, especialmente
se vier de um superior com poder sobre os demais.

No critério aqui proposto, cada membro da equipe recebe os
pontos correspondentes aos itens em que tiver participado. Nao ha
limite para o nimero de pesquisadores de cada etapa do trabalho.
A cada participante sera concedida a soma dos valores das etapas
em que tiver contribuido. Se houver duvida, ela devera ser discu-
tida em grupo, até chegar a um acordo. No empate de pontuagio,
considera-se a sequéncia dos itens da Tabela 1. Aquele que tiver
obtido pontos em item de mais valor ficara a frente dos demais. Os
autores sdo posicionados em ordem decrescente de pontuagdo até
o valor minimo de sete. Quem obtiver valor inferior a sete podera
receber agradecimento, mas nao sera incluido na autoria do artigo
cientifico.

Autor honorario ¢33

Finalizado o trabalho, os pesquisadores podem decidir conce-
der, de forma incorreta, autoria a uma pessoa alheia a pesquisa. O
autor honorario é a maneira mais comum de autoria inapropriada.
Entre as circunstancias que levam a tal atitude esto:

* homenagear alguém importante na vida pessoal, profissional
ou cientifica de um ou mais membros da equipe;

* homenagear alguém que, de alguma maneira, esteja ligado ao
trabalho realizado, mesmo sem participacdo direta nele, como,
por exemplo, o autor de uma determinada técnica;

* incluir entre os autores um nome de notoriedade cientifica, so-
cial ou ligado a revista na qual se deseja publicar o trabalho,
com vistas a um transito mais facil para a publicagdo;

« retribuir a gentileza feita previamente por determinado pesqui-
sador em relagdo a equipe que conduziu o trabalho, por exem-
plo, tendo concedido autoria indevida a membros da equipe,
sem que eles tenham participado da outra pesquisa;

 permitir a inclusdo de um colega com dificuldade profissional,
em decorréncia de sua baixa produgao cientifica, etc.

O autor honorario ¢ convidado e seu nome somente pode
constar na autoria do trabalho ap6s a sua aprovagado explicita, de
preferéncia, por escrito, pois uma vez incluido, esse autor serd
também responsavel pelo contetudo do trabalho. Portanto, ele so-
mente devera aceitar essa “honra” ap6s analisar muito bem o ma-
nuscrito e certificar-se da verdade de todas as informagdes nele
contidas.

Usurpar a autoria principal®¥

Quando alguma pesquisa tem a potencialidade de provocar um
impacto maior na comunidade cientifica ou na sociedade, existe a
tendéncia de seus responsaveis desejarem assumir a autoria prin-
cipal do trabalho. Tendo em vista que as investigagdes sdo, ge-
ralmente, o resultado da contribui¢do de varios pesquisadores, ¢
natural cada membro da equipe considerar a sua parte como sendo
a mais importante. O impasse criado pode colocar em risco a pro-
pria publicagdo e comprometer o relacionamento dentro do grupo
de pesquisa.

Outra situagdo, mais comum e menos elegante, ocorre quando
o colaborador sabe que sua contribuicdo foi menor mas, diante
da importancia do trabalho, sobrepde-se aos demais membros da
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equipe, valendo-se de poder financeiro, politico ou até cientifico,
sem levar em conta normas éticas. A dimensao desse fato ¢ iden-
tificada no cotidiano, ndo somente entre pesquisadores, mas em
toda a sociedade. Lamentavelmente, ¢ dificil evitar ou corrigir
essa situagdo vergonhosa.

Agradecimentos®:1519:2526)

O topico de agradecimentos ¢ o mais elegante do artigo publi-
cado e mostra a boa indole dos autores, que souberam externar
sua gratiddo a quem os auxiliou. Em algumas situagdes, o agrade-
cimento ¢é obrigatdrio, como no caso das fontes que patrocinaram
o trabalho e do local em que a pesquisa foi desenvolvida, caso ela
ndo se tenha desenrolado no ambiente de trabalho proprio de seus
autores. Nesta ultima condig@o, o nome do local ja esta incluido
na apresentacao dos autores. Caso a pesquisa seja realizada com
doentes ou prontudrios de instituigdes alheias as de origem dos
autores, torna-se obrigatoria a mengdo desses locais neste topico.

A maior parte dos trabalhos traz agradecimentos adequados,
porém alguns autores exageram, com nimero excessivo de men-
¢oes. Essa atitude, além de ser impropria, deprecia os que de fato
mereceram o reconhecimento.

No caso de uma tese ou monografia, ¢ usual e de bom alvitre
colocar nas paginas iniciais uma grande lista de agradecimentos.
Nessa oportunidade, é pertinente estender-se a lista de nomes até
para quem deu contribui¢do menor, porém, necessariamente, ela
precisa ser especifica ao trabalho em questao, caso contrario pode
entrar no topico de dedicatorias. Todavia, ao transformar a tese
em artigo de revista, essa lista restringe-se aos colaboradores in-
dispensaveis.

Nao existe um principio estabelecido para orientar os auto-
res quanto aos nomes que devem ser incluidos neste topico. Tal-
vez possa ser utilizada a Tabela 1 para quantificar esse mérito e
conceda-se agradecimento a quem tiver obtido entre trés a seis
pontos.

Observa-se, pelo presente artigo, a complexidade que gira em
torno dos critérios para avaliar a publicagdo de um trabalho cien-
tifico. Este ¢ um assunto muito delicado, sendo necessario cuida-
do e muita seriedade, pois envolve o nome de um pesquisador e,
por trés dele, todos os principios individuais, como honra, mo-
ralidade, credibilidade, respeito, interesses, padroes de conduta,
ideais e assim por diante.

E importante reforgar que, para prevenir conflitos maiores, o
grupo que se dispde a realizar um trabalho cientifico deve estabe-
lecer, no inicio, da forma mais objetiva possivel, os critérios que
serdo adotados para distribuicdo da autoria. Os tépicos aborda-
dos refletem os pontos de vista do autor, com base na literatura e
vivéncia cientifica pessoal. Esses critérios evitam interferéncias
subjetivas e previnem conflitos de interesse. Entretanto, cabe ao
leitor meditar sobre os valores apresentados e seguir a conduta
que lhe parecer mais correta e honesta.

CONCLUSAO

Os critérios para quantificar a inclusdo dos autores em ordem
de importancia, na forma em que foram apresentados neste ar-
tigo, devem ser discutidos por cada grupo de pesquisa antes da
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realizacdo do trabalho cientifico, para evitar conflitos. Os argu-
mentos de cada item sdo uteis como premissas a serem conside-
radas na ordenagdo dos autores. Entretanto, esses principios nao
devem ser vistos como norma, pois somente terdo significado se
houver concordancia em sua valorizagao nos 6rgaos responsaveis
pela avalia¢do dos artigos cientificos.

Conflito de interesses

Naio ha conflito de interesses a declarar.
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