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RESUMO

Introdugfo: a equipe de saude ocupacional possui a responsabilidade de exercer o cuidado e a atengdo integral de individuos infectados pelo HIV, no
que diz respeito a saude bucal, que perpassa desde a assisténcia até a realizagdo de campanhas informativas e preventivas nas empresas em que prestam
servigo. Objetivo: descrever os aspectos preventivos e educativos relacionados a infec¢@o pelo HIV/aids por meio de uma visdo da atuagdo pratica da
Odontologia do Trabalho através de uma revisdo da literatura. Métodos: foi realizado um levantamento bibliografico que utilizou periddicos cientificos,
livros técnicos, notas técnicas, publicagdes de organismos nacionais e internacionais (Medline, SCiELO e Lilacs no periodo de 1988 até¢ 2010). Resultados:
as atribui¢des do cirurgido-dentista na odontologia do trabalho perpassam desde a observacdo e o controle de infecg¢des da cavidade oral, bem como de
possiveis manifestagdes orais provenientes da infecgdo pelo HIV, além do trabalho de promogao da satide bucal, até a realizagdo de campanhas informativas
e preventivas nas empresas em que prestam servicos. Conclusio: a busca pela atualizagdo dos conhecimentos técnico-cientificos € prevista por norma
regulamentadora e dara ao profissional a seguranga necessaria para nao agir de forma preconceituosa e discriminatoria, capacitando-o para a realizagdo de
um trabalho educativo junto aos demais componentes do seu ambiente laboral e social, incluindo individuos infectados pelo HIV.
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ABSTRACT

Introduction: the occupational health team has the responsibility of taking comprehensive care of individuals infected by HIV in relation to oral health
care since that comprehends the informative campaigns and preventive actions in companies that provide service. Objective: to describe the preventive
and educational aspects related to HIV/aids through an overview of the performance practice of dentistry labour through the literature review. Methods:
we conducted a literature review that used scientific journals, technical books, technical notes, publications, national and international (Medline, SciELO
and Lilacs in the period between 1988 to 2010). Results: the tasks of the dentist in dental work permeate the observation and control of infections of the
oral cavity, as well as oral manifestations of HIV infection, in addition to efforts to promote oral health, the informative and preventive campaigns in the
companies they serve. Conclusion: the search for the updating of technical and scientific knowledge is provided by regulation and professional will secure
enough acting not to prejudicial and discriminatory way, enabling him to carry out educational work with the other components of their work environment

and social, including individuals infected by HIV.
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INTRODUCAO

Classificada como uma pandemia, a infec¢do pelo HIV (virus
da imunodeficiéncia humana) ainda possui indices expressivos
em todo o mundo, embora esforgos e estratégias para o seu enfre-
tamento venham se estabelecendo ao longo dos ultimos 20 anos,
inclusive com a inser¢do de politicas de saude voltadas para este
grupo de individuos. Desta forma, observa-se assim o desafio de
se realizar um trabalho efetivo de educagdo em saude, visando a
sensibiliza¢do da populagdo de um modo geral, bem como a destes
individuos, que embora apresentem um impacto positivo em suas
vidas devido 8 HAART (terapia antirretroviral de alta poténcia),
com o aumento de sua sobrevida, a melhora da qualidade de vida
desses individuos tem-se estabelecido como o objetivo central de
sua assisténcia'.
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O Boletim da UNAIDS (Joint United Nations Program on HIV/
AIDS) para 2010 quanto a infec¢@o no Brasil descreve que, para in-
dividuos infectados pelo HIV com idade entre 15 e 49 anos, a taxa
de prevaléncia foi de 0,61% (com 0,41% para mulheres e 0,82%
para homens), com o niimero de casos acumulados de aids (sindro-
me da imunodeficiéncia adquirida) de 544.846 no periodo de 1980
a junho de 2009, sendo sua taxa de incidéncia de 18,2 por 100.000
habitantes?.

A abordagem da infecgdo pelo HIV envolve desde aspectos bio-
logicos até psicossociais, que devem ser considerados, bem como
a triagem e o diagnoéstico de individuos que desejem fazer a tes-
tagem apods algum tipo de exposi¢do considerada de risco, o que
requer profissionais treinados para realizar o aconselhamento ou
para fornecer as orientagdes. Neste contexto, encontra-se a odon-
tologia do trabalho, que pode atuar como veiculo de promocgédo da
satde inserido na realidade dos individuos que necessitam de aten-
¢do e cuidado, ainda que estes sejam uma simples informacdo ou
encaminhamento para um procedimento odontoldgico'. Para isto,
atividades de atencdo precoce e educacdo em saide devem ser de-
senvolvidas, a fim de atingir as diferentes demandas que envolvem
os individuos quanto a tematica infecg¢ao pelo HIV/aids.
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OBJETIVO

Descrever os aspectos preventivos e educativos relacionados a
infec¢ao pelo HIV/aids por meio de uma visdo da atuagdo pratica
da Odontologia do Trabalho através de uma revisdo da literatura.

REVISAO DA LITERATURA

Aspectos Preventivos e Educacionais

Constitui um dever dos profissionais ¢ entidades de Odonto-
logia, de acordo com o Inciso VII do art. 5° do Cédigo de Etica
Odontologica, a promocdo da saude coletiva no desempenho de
suas fungdes, cargos e cidadania, independentemente de estarem
exercendo a sua fungdo em setor publico ou privado®.

Cabe ao especialista em Odontologia do Trabalho o planeja-
mento e a implantacdo de campanhas e programas de duragdo per-
manente para educagdo dos trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e educa¢do em saude, uma vez que
esta inserido na equipe interdisciplinar de saude do trabalho®. Po-
rém, na atualidade, este trabalho ndo se restringe apenas ao “espe-
cialista”, mas a todos os profissionais de satide que possuem como
finalidade neste processo satide-doenca resgatar a integralidade
deste trabalhador.

A Norma Regulamentadora 5 do Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego’ diz respeito 8 Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes
(CIPA), cujo objetivo € a prevengao de acidentes e doencas decor-
rentes do trabalho, tornando compativel a atividade laboral com a
preservagdo da vida e a promogao da saude do trabalhador. A CIPA
devera estar em funcionamento em empresas publicas e privadas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associa¢des recreativas, coo-
perativas, assim como em instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados.

Empresas que possuem mais de um estabelecimento em um
mesmo municipio devem garantir a integragdo das CIPA e dos de-
signados, visando harmonizar as politicas de seguranca e satide no
trabalho.

Cada CIPA ¢ composta por representantes dos empregadores
e empregados, com critérios regulamentados. O niimero minimo
de funcionarios necessarios para a instalagdo da CIPA varia em
relag@o ao servigo prestado pela empresa. Setores econdomicos de
Saude, Transporte e Produtos Perigosos devem constituir CIPA a
partir de 20 funcionarios.

De acordo com Pimenta et al.%, existe a necessidade de insergdo
da questdo da aids na politica interna de seguranca e de trabalho
das empresas, porque 90% das pessoas infectadas estdo em idade
economicamente ativa.

Programas de informagdo e educacdo no local de trabalho sio
essenciais para conter a disseminagao da epidemia e promover uma
maior tolerancia para com os trabalhadores infectados pelo HIV/
aids, podendo fazer com que haja uma mudanca de comportamento
e atitude no local de trabalho’.

A Portaria Interministerial n® 3.195, de 10 de agosto de 1988,
dos Ministérios do Trabalho e da Satde, institui, em seu Artigo
1°, a Campanha Interna de Preven¢o da Aids (CIPAS), com a fi-
nalidade de divulgar conhecimentos e estimular, no interior das
empresas e em todos os locais de trabalho, a ado¢do das medidas
preventivas contra a aids®.

O Artigo 2° diz que a CIPAS passa a integrar a Campanha Na-
cional de Prevengao de Acidentes, determinando que sera realizada
permanentemente pelos Orgdos Regionais da Administragdo Di-
reta e Indireta, empresas publicas e privadas, sob a supervisdo da
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, do Ministério do
Trabalho, e da Divisdo Nacional de Doengas Sexualmente Trans-
missiveis, do Ministério da Satde.

O Artigo 3° determina que compete as Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes (CIPA), no ambito das empresas onde se
acham organizadas, promover a Campanha de prevencdo contra
aids, sem prejuizo das suas atividades normais no campo de pre-
vengdo de acidentes e doencas profissionais.

Sdo determinadas, no Artigo 42, as atividades que constituem a
Campanha Interna de Prevengdo da aids:

* divulgacdo educativa através da imprensa falada e escrita;

e confecgdo e distribuigdo gratuita de cartazes, livretos, car-

tilhas, folhetos e demais impressos relacionados com o ob-
jetivo da campanha;

*  exibigdo de filmes e slides sobre o assunto.

Quando a empresa for de administragdo federal, as despesas
para a realizagdo das CIPAS fardo parte do or¢amento da Unido
(Art. 79).

O Artigo 8° determina que as empresas desobrigadas de cons-
tituir CIPA deverdo participar ativamente das referidas CIPAS por
seu representante (Orgdo Regional do Ministério do Trabalho ou
outra instituicdo que realize o referido evento).

De acordo com o Artigo 99, agentes da inspegdo do trabalho
fiscalizardo o cumprimento desta Portaria.

Valentim® sugere a promogao de conhecimento e prote¢ao aos
trabalhadores e empregadores através de um programa permanente
de prevengdo e combate ao HIV/aids no local de trabalho, devendo
o programa tratar da epidemia de uma forma contextualizada no
ambiente do trabalho, gerando educacdo, informacdo e sensibi-
lizagdo para os problemas dela decorrentes, fazendo despertar a
solidariedade e criando um ambiente livre de preconceito e dis-
criminacgao.

Os programas devem ser adaptados a idade, ao género, a orien-
tagdo sexual, as caracteristicas setoriais e aos fatores de risco com-
portamental dos trabalhadores e de seu contexto cultural’.

Nos tltimos anos, os programas de DST/aids tém intensifica-
do parcerias com centrais sindicais e servigos sociais do comér-
cio, da industria e do transporte, objetivando o desenvolvimento
de agdes voltadas para a capacitagdo e execugdo de projetos de
prevencdo. Com a missdo de educar, formar e qualificar individuos
para a reinser¢ao no mercado de trabalho, visando os trabalhadores
em vulnerabilidade, que sdo os vinculados a economia informal/
subempregos, pois estes ndo estdo inseridos nos programas de
prevencdo desenvolvidos por grandes empresas participantes do
Conselho Empresarial Nacional. Contudo, tais iniciativas apresen-
tam baixa cobertura no pais, sendo realizadas de forma pontual e
descontinua'®!!,

O investimento em seus trabalhadores consiste um fato deter-
minante para uma empresa manter seu potencial competitivo no
mercado. Este processo faz parte da responsabilidade empresarial e
entende que agravos a saude, como a epidemia de HIV/aids, podem
afetar a sua mao-de-obra'?.
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A Portaria 1.777 do Ministério da Saude, de 29 de setembro de
2005, constitui o Conselho Empresarial Nacional para prevengio
ao HIV/aids (CEN), que tem como atribuigdes'>:

e assessorar o referido Ministério na resposta nacional a epi-
demia de aids e na viabiliza¢do de agdes que visam sen-
sibilizagdo, mobilizagdo e informagdo sobre prevencdo da
doenga e promogao de satde junto as empresas;

e apoiar outras empresas e seus trabalhadores, assim como a
comunidade, no confronto aos desafios da epidemia;

e identificar e dar prioridade as a¢des que correspondam as
necessidades sociais.

Um programa de prevengéo nas empresas compreende’-!%14:

e estruturagdo e planejamento: detalhamento das atividades e
elaboracdo de cronogramas, levantamento financeiro, iden-
tificacdo de parceiros que possam contribuir com o projeto;

e politica interna: elaboracdo, implantagdo e explicitagdo da
politica interna de integragdo, apoio e assisténcia as pesso-
as vivendo com HIV/aids na empresa;

e sensibilizagdo: envolve a participagdo de todos os funcio-
narios, por meio de um processo continuado de estimulo do
interesse para questdes relacionadas a aids;

e educacdo e prevengdo: inclui o treinamento da equipe de
educadores e a formacgédo/informagdo e educagdo dos fun-
cionarios por meio de palestras, videos, aconselhamento,
distribuicdo de materiais informativos e preservativos, ofi-
cinas, debates, grupos de autoajuda, debates, teatro e se-
minarios;

e apresentagdo de experiéncias desenvolvidas em outras em-
presas, mostrando os resultados que se pretende alcangar
com a execugdo do programa;

« avaliagdo: analise dos resultados.

O pessoal de seguranga e saude deve receber treinamento es-
pecial para conhecer suficientemente o conteudo de prevengéo do
HIV/aids, com a finalidade de’:

e conduzir o programa de informacao e educacdo dos traba-

lhadores;

e ser capaz de avaliar o ambiente de trabalho e identificar
métodos ou condigdes de trabalho que possam ser modi-
ficados ou melhorados, reduzindo a vulnerabilidade dos
trabalhadores a infecgdo pelo HIV;

e verificar se o empregador oferece ¢ mantém um ambiente
de trabalho saudavel e seguro para os trabalhadores;

e assegurar que os dados obtidos relativos a HIV/aids sejam
mantidos em sigilo, assim como outros dados médicos re-
lativos aos trabalhadores;

e poder encaminhar trabalhadores para o servico médico,
interno ou fora do local de trabalho, que possam atender
efetivamente as suas necessidades.

A educacdo deve ser continua e permitir uma discussdo franca
sobre uma vasta gama de questdes previamente tragadas'®. Além do
atendimento das necessidades da instituigdo, a educagdo continu-
ada deve atender as necessidades e aos interesses dos envolvidos
nesse processo, pois ¢ uma pratica social mobilizadora de varias
possibilidades de aquisicdo de conhecimentos e de agdes dos pro-
fissionais participantes ¢ dos demais trabalhadores, considerando-
-se como também importantes abordagens como: percepgao sobre
a vida e a morte, responsabilidade individual e coletiva, respeito a
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autonomia/decisdo individual, respeito a escolha sexual, a impor-
tancia da adesdo ao tratamento da doenca, questdes religiosas e
relacionadas ao uso de drogas, além das singularidades da cultura
sexual brasileira no que se refere, principalmente, aos aspectos que
dificultam a prevenc¢do da aids entre as mulheres!!.

A OIT’ recomenda que, quando viavel e conveniente, os progra-
mas incluam em sua abordagem:

* ajuda para que as pessoas avaliem os riscos que enfrentam
pessoalmente, como individuos € como membros de um
grupo, e para que reduzam estes riscos por meio de educa-
¢do, capacitacdo em tomadas de decis@o e aconselhamento;

* uma énfase ao comportamento de alto risco e a outros fato-
res de risco, como mobilidade ocupacional, que exponham
determinado grupo de empregados a um risco maior;

* informacgdo sobre a transmissdo através do uso de drogas
injetaveis e de como isto pode ser prevenido;

* uma abordagem especial voltada aos jovens;

* um destaque a vulnerabilidade das mulheres, com estraté-
gias de prevencao;

* énfase com relacdo ao fato de que ndo se contrai o HIV
pelo contato casual entre as pessoas e de que infectados
pelo HIV néo precisam ser evitados e estigmatizados, de-
vendo, ao contrario, ser apoiados em atitude solidaria;

* apromogao da higiene e da nutricdo adequada;

*  instrugdo sobre o uso de preservativos masculinos e femi-
ninos, visando uma politica de educag@o para praticas mais
seguras de sexo.

Um aspecto da infecg@o pelo HIV que merece destaque € a abor-
dagem de casais sorodiscordantes, onde apenas um dos conjuges
¢ infectado pelo HIV. O profissional de saude deve obter infor-
magdes, oferecer escuta ativa para retirar as dividas e atender as
necessidades dos conjuges. O avanco da ciéncia permite, inclusive,
que esses casais possam gerar filhos de forma planejada e segura'®.

A aplicagdo de um questionario entre os funcionarios faz a me-
di¢do do nivel de conhecimento dos participantes sobre o tema,
afere valores, atitudes e comportamentos que tém sobre HIV/aids
¢ informa quanto a visdo dos funcionarios com relag@o a implanta-
¢do do programa de prevencdo dentro da empresa'?.

O trabalho de prevengdo as DST/aids em empresas, desenvol-
vido por meio de parcerias com setores de governo e o Sistema
“S”, deve ter continuidade por estar demonstrando uma maior
procura dos servigos de satide pelos trabalhadores participantes.
As intervengdes educativas em locais de dificil acesso, como as
plataformas maritimas, tém sido muito bem recebidas e valoriza-
das pelos beneficiarios®.

O Sistema “S” é composto por organizag¢des do setor produti-
vo (SENAI, SENAC, SESC, SENAR, SENAT, SEST, SEBRAE,
SESCOOP) e tem por finalidade qualificar e promover o bem-estar
social de seus trabalhadores'e.

Em muitas empresas esses programas sdo vistos como fonte de
custos desnecessarios, além de prejudiciais ao sistema de produ-
¢do, uma vez que a proposta ¢ desenvolver o programa junto a
jornada de trabalho. Acabam sendo desenvolvidos por poucas em-
presas, com o oferecimento de um minimo de atividades apenas
para cumprir a legislagéo!'. De acordo com Pimenta et al. (2006)° a
relagdo custo-beneficio da implantacdo de programas de prevengao
em empresas ¢ baixa.
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Por outro lado, segundo Gouveia & Mariuzzo'”, o acesso a in-
formacao foi importante para diminuir a discriminacéo aos indivi-
duos infectados pelo HIV, embora ainda haja muito o que ser feito
nesse sentido, principalmente no ambiente de trabalho. Em Sao
Paulo, mais de 170 ONGs (organizagdes ndo governamentais) dao
apoio contra agdes discriminatorias. O GAPA recebe cinco novos
casos de discriminagdo no trabalho por semana, em seu setor juri-
dico, tendo acumulado cerca de 3.000 casos desde 1985. O grupo
Pela Vidda registra 15 casos por més.

Risco Ocupacional

Uma das formas de contagio do HIV ¢ a transmiss@o ocupacional,
que ocorre quando o profissional da area de saude sofre acidente com
material contaminado com o sangue de paciente infectado. O risco
médio de contrair o HIV dessa forma ¢é estimado em 0,3% em ex-
posi¢do percutanea (lesdo por material pérfuro-cortante) e 0,1% em
exposi¢do de mucosas (respingos envolvendo olho, nariz e boca)'®.

O risco de exposicao varia de acordo com a atividade exercida,
com o uso de medidas preventivas a exposi¢ao e com a prevaléncia
local de doengas. Foram identificados como promotores desse tipo
de contaminag@o os seguintes itens's:

» aprofundidade da lesdo;

* apresenga visivel de sangue no instrumento que produziu

o ferimento;

* o instrumento pérfuro-cortante ter sido utilizado direta-

mente em paciente infectado pelo HIV;

* o paciente-fonte da infecg@o apresentar evidéncias de imu-

nodeficiéncia avangada ou carga viral elevada.

A OIT’ preconiza que no local de trabalho onde haja risco de
exposi¢do a sangue humano, a fluidos ou tecidos corporeos, deve
haver meios de administrar o risco dessa exposi¢ao e de incidentes
de trabalho.

A exposicdo ocupacional requer uma profilaxia pos-exposigao,
além de cuidados locais, como a lavagem rigorosa com agua e sa-
bao (exposigo percutanea). Para os casos de lesdo em mucosa, de-
ve-se usar agua ou solugao fisiologica. Diante da avaliagdo criterio-
sa dos riscos de transmissdo do HIV em relagao ao tipo de acidente
ocorrido, podera estar indicado o uso de ARV (antirretrovirais). O
paciente-fonte devera ser testado para hepatites B e C e HIV, com o
devido aconselhamento antes e depois da testagem, recebendo in-
formagdes com relagdo a natureza do teste, significado do resultado
e implicagdes para o profissional envolvido no acidente'®".

Exposi¢des ocupacionais deverdo ser registradas em uma Co-
municagdo de Acidente de Trabalho (CAT), informando'®:

Condicoes do acidente:

Data e horario da ocorréncia
Avaliagao do tipo de exposigéo e gravidade
Area corporal do profissional atingida no acidente

Tipo, quantidade de material biolégico e tempo de contato
envolvidos na exposi¢cao

Utilizagdo ou nado de EPI pelo profissional de saude no
momento do acidente

Causa e descri¢édo do acidente

Local do servigo de saude de ocorréncia do acidente

Detalhe do procedimento realizado no momento da exposicao,
incluindo tipo e marca do artigo médico-hospitalar utilizado

Dados do paciente-fonte:
Histéria clinica e epidemiologica
Resultados de exames sorolégicos e/ou viroldgicos
Se existe infecgao por HIV/aids

Se existir, qual é o estagio da infecgdo, histérico de tratamento
antirretroviral, carga viral e teste de resisténcia

Dados do profissional de satde
Identificagdo/ Ocupagao/ Idade
Datas de coleta e os resultados dos exames laboratoriais
Uso ou nao de profilaxia antirretroviral

Reacgbes adversas ocorridas com a utilizagéo de antirretrovirais

Uso ou ndo de imunoglobulina hiperimune e vacina para
hepatite B e possiveis efeitos adversos

Histdrico de imunizagdes — hepatite B, resposta vacinal

Uso de medicagdo imunossupressora ou histéria de doenga
imunossupressora

Se houver recusa do profissional acidentado para a realizagéo
de testes soroldgicos ou para o uso das quimioprofilaxias
especificas, esta devera ser registrada e atestada pelo
profissional que estiver lhe atendendo

Condutas indicadas apo6s o acidente, acompanhamento clinico-
epidemioldgico planejado e o responsavel pela conducdo do
caso

Aconselhamento e manejo pds-exposicao

A Lei 5.081 regula o exercicio da Odontologia e em seu Artigo
6, Inciso III, diz competir ao cirurgido-dentista o ato de atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
incluindo justificativas de falta ao emprego®.

Quarenta por cento dos individuos infectados pelo HIV apresen-
tam uma ou mais manifestagdes bucais. Este indice pode chegar a
90% quando o paciente atinge os ultimos estagios de imunossu-
pressdo. Diante desta condi¢do, o cirurgido-dentista desempenha
um importante papel no reconhecimento das manifestagdes perio-
dontais e bucais que caracterizam diferentes estagios da infec¢do
e na indicagdo para que sejam realizados exames de controle imu-
nologico e de verificagdo de carga viral, podendo ser o primeiro
profissional a identificar a aids®*.

A solicitagdo de exames sorologicos especificos para aids ¢ um
recurso diagndstico do qual o cirurgido-dentista tem competéncia
legal para solicitar, s6 sendo justificado como complementagao a
uma anamnese bem conduzida, com indicios que justifiquem a in-
vestigacdo, embasados em sinais clinicos observados ou na historia
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do paciente. Deve-se lembrar que a simples solicitagdo do exame
gera uma ansiedade diante da possivel soropositividade, podendo
acarretar desdobramentos psicologicos de dificil previsao e contro-
le do cirurgido-dentista?.

Ao suspeitar de que uma manifestagdo bucal esta relacionada
com a infecgdo pelo HIV, o profissional deve orientar o seu pacien-
te para uma avaliagdo médica imediata, que determinara a necessi-
dade ou ndo de terapéutica antirretroviral, contribuindo assim para
uma intervengdo precoce e criando condi¢des para um prognostico
mais favoravel'®.

Os Centros de Testagem e Aconselhamento (CTA) sdo unida-
des de satde publica especializados em DST/aids, que oferecem
gratuitamente, entre outros servigos, a testagem do HIV, de forma
sigilosa e com acompanhamento de uma equipe de profissionais de
saude para apoio psicoldgico, médico e educacional®*,

O tratamento odontolégico dos infectados por HIV/aids devera
prosseguir conforme a necessidade do paciente, buscando uma co-
ordenagdo com os aspectos médicos de cada caso e considerando
as recomendagdes do Ministério da Satde, no Manual de condutas
da Area Técnica de Satde Bucal'®.

DISCUSSAO

De acordo com Pimenta et al.®, existe a necessidade de insergéo
da questdo da aids na politica interna de seguranga e de trabalho das
empresas. A Portaria n® 3.195 (1988) dos Ministérios do Trabalho
e da Saude?, institui a Campanha Interna de Prevencdo da Aids
(CIPAS) para divulgar conhecimentos e estimular, no interior das
empresas e em todos os locais de trabalho, a adogdo das medidas
preventivas contra a aids.

Cabe ao especialista em Odontologia do Trabalho o plane-
jamento e a implantacdo de campanhas e programas de duragdo
permanente para educagdo dos trabalhadores quanto a acidentes
de trabalho, doencas ocupacionais e educagdo em satde, uma vez
estando inserido na equipe multidisciplinar de satde; e também
por ser um dever dos profissionais e entidades de Odontologia a
promogdo da satude coletiva, no desempenho de suas fungdes em
setor piiblico ou privado, como previsto no Codigo de Etica Odon-
tologica’.

Quando responsavel técnico, o cirurgido-dentista devera su-
pervisionar o uso de EPIs e utilizagdo das normas universais de
biossegurancga pela equipe de trabalho, assim como dar as devidas
orientagdes sobre a correta utilizagdo e manutengdo dos equipa-
mentos, além de saber orientar e agir em casos de acidente durante
o atendimento odontologico™'®.

Embora a Lei 5.081%° regulamente ser de competéncia do cirur-
gido-dentista o ato de atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, uma recomendagdo do Ministério da
Satde!® diz que, ao suspeitar da relagdo de uma manifestagéo bucal
com a infec¢do pelo HIV, o profissional deve orientar o seu pacien-
te a fazer uma avaliagdo médica imediata, com a devida pesquisa
sorologica. Tal fato permitird uma intervengao precoce € um conse-
quente progndstico mais favoravel para o caso. Para este fim, estdo
indicados os Centros de Testagem e Aconselhamento existentes em
todo o Brasil'®.
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CONCLUSAO

A busca pelo conhecimento técnico-cientifico para aquisi¢ao
de um aprimoramento constante ¢ prevista pelo Codigo de Eti-
ca Odontologica e dara subsidios ao profissional para ndo agir
de forma preconceituosa e discriminatoria, além de ajuda-lo no
diagnostico precoce de lesdes que possam ser indicativas de in-
feccdo pelo HIV ou qualquer outra patologia que o paciente possa
apresentar.

Uma vez que o encaminhamento do paciente para um CTA pode
se tornar necessario, cabe ao cirurgido-dentista buscar informagodes
sobre enderecos de referéncia que possam ser indicados. O pro-
fissional deve conhecer o sistema de suporte que a rede do SUS
pode oferecer aos infectados por HIV/aids, como a distribui¢do dos
ARVs e o tratamento da lipodistrofia, para que possa promover a
saude integral do trabalhador.

O dentista do trabalho deve estar capacitado para atuar em Cam-
panha Interna de Preven¢do nas empresas, levando conhecimento
sobre HIV/aids aos trabalhadores, suas respectivas familias e a co-
munidade onde esta inserido, assim como também devera estimu-
lar a adesdo aos tratamentos (ARVs), quando estiverem indicados,
uma vez que podem resultar em uma melhora na qualidade de vida
dos pacientes infectados pelo virus.

O Conselho Federal de Odontologia deveria criar normas de
conduta para os cirurgioes-dentistas sobre questoes que dizem res-
peito ao tratamento de pacientes infectados por HIV/aids, impedin-
do que estes pacientes sofram recusas injustas e infundadas diante
da procura por um atendimento odontologico.

Conflito de interesses

Os autores declaram ndo haver nenhum tipo de conflito de inte-
resses no desenvolvimento do estudo.
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